Une coopération réussie

ASKGIRIA



ans de cooperation

ASKORIA nait le Ter septembre 2013 de la fusion de 3 établissements bretons de formation aux métiers de l'intervention
sociale : I'|RTS de Bretagne, 'AFPE et ARCADES Formation. Le Ter juin 2018, toujours a l'issue d'une démarche de fusion, le

GRIMES integre ASKORIA.

Le rapprochement et cette fusion s'inscrivent dans I'histoire des dynamiques de coopération en Bretagne :

Des 1992, ct sans

discontinuer, les présidents

et directeurs des Centres de
formation en travail social de
Bretagne se sont rencontrés
trimestriellement en
“‘Coordination régionale”, pour
s'accorder, elaborer ensemble
des réponses adaptées et

de qualité aux besoins en
professionnels qualifiés.
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Le 1¢"juillet 2004,

avant méme que l'agrément
et le financement des
formations initiales ne soient
transférés aux Conseils
régionaux, un Accord-

cadre entre les 5 Centres de
formation en travail social de
Bretagne vient sceller, pour la
période 2004-2009, 8 axes de
coopération.

En 2005,

est créé le Groupe des
instituts régionaux de
formation des acteurs
sociaux de Bretagne
(GIRFAS Bretagne), a

la double initiative de
I'IRTS de Bretagne et de
I'Institut pour le travail
éducatif et social de
Brest (ITES).

Parallelement, le projet d’ASKORIA s’'inscrit dans le processus

UNAFORIS

réegional et national porté par 'TUNAFORIS (Union nationale des

associations de formation et de recherche en intervention sociale). ™ nion Nationale des

O ..........

En 2009,

les 5 Centres de formation en travail
social de Bretagne se réunissent

au sein du GIRFAS Bretagne. Un
important travail commun est ensuite
meneé jusqu’en 2011 : procédures de
sélections d'entrée en formation,
dispositif ECTS, animation des milieux
professionnels via les “Temps forts”,
accompagnement des candidats a la
VAE, mise en réseau des centres de
ressources documentaires...
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Au 1°"semestre 2011,

suite a une étude meneée par le GIRFAS
Bretagne, 'AFPE et I'|RTS de Bretagne,
puis ARCADES Formation prennent

la décision de rapprocher davantage
leurs equipes et leurs moyens. Il s'agit
de mieux répondre aux mutations du

champ social, médico-social et sanitaire,
d'innover, d'anticiper et accompagner les

exigences de la professionnalisation du
meétier de la formation, et d’'intégrer les
réalités économiques nouvelles.

Le 1¢* semestre Le 1¢"juin 2018,
2013, le GRIMES rejoint
ASKORIA est créée pour ASKORIA

reprendre et developper
I'ensemble des activités
de ses 3 établissements
fondateurs.
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S DES CONVICTIONS
communes

UN NOM En regroupant ces differentes écoles du territoire breton, ASKORIA entend répondre aux mutations du champ social, médico-social
. et sanitaire, aux exigences de la professionnalisation du métier de la formation et aux nécessités économiques nouvelles, tout en

q ui rassem ble affirmant et en développant des valeurs et des convictions :

une conception de la formation qui fait une large place a la promotion social et professionnelle des personnes,

I
‘ la pertinence des formations professionnelles en alternance comme assurant le mieux une vraie progression en compétences,
. ‘ ° ASKORIA est le nom donné 4 la fois a - la nécessaire ouverture a I'Europe et a I'International,
® I'organisme de formation aux métiers - le sens, pour les personnes en formation, des partenariats avec les mondes économique, de la culture et de I'art,
o de l'intervention sociale et a son - limportance de la recherche et de I'animation du territoire.

association gestionnaire (loi 1901).

L'association réunit une pluralité
d'acteurs professionnels et associatifs CHO'S'B ASkOB‘A C|€ST OpTez POUE .
concerneés par la question sociale : ) )
bénéficiaires de I'action sociale ou leurs
» représentants, employeurs, salariés, N ! - Des parcours de formation préparant a I'exercice professionnel
. partenaires sociaux, collectivités :
L territoriales, Etat, bénévoles intervenant
dans le champ social et medico-social. ‘ P L - Un accompagnement individualisé tout au long du parcours
Son conseil d'administration inclut
aussi des représentants des étudiants

et des salariés. Des équipes enseignantes aux expertises multiples

Une exigence d’'évaluation et d'adaptation permanente des formations et accompagnements proposes
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Jirection et Consell daaministration

COMITE EXECUTIF

Marc KEMPF
Directeur général

Anne-Claire LEPITRE
Directrice ASKORIA

Morlaix
Marc ROUSSEAU

Directeur général adjoint Véronique ALLEGAERT
Directrice ASKORIA

Francoise JAUNASSE
¢ Bretagne Sud

Directrice des ressources

humaines Jessie MALET
. Directrice ASKORIA
Alain JULOU . .
. . ) Saint-Brieuc
Directeur administratif
et financier Véroniqgue HEMONET

; Attachée de direction
Daphné KASPRZAK

Directrice du
développement

Fabrice COURAUD
Chargé de mission

. a la Vie institutionnelle
Sylvain GUEDO

Directeur trans-régions

Elisabeth DUFOUR-
LEBRETON

Directrice de l'ingénierie
des parcours
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CONSEIL D'ADMINISTRATION

.,

Un conseil d'administration représentatif du territoire
régional et des différents champs professionnels,
économiques et sociaux ; composé de 3 colleges : membres
adhérents, étudiants, représentants du personnel :

COLLEGE 2 - ETUDIANTS
Maxime JUBAULT
Claire MACHILLOT

COLLEGE1

Patrick BARBIER

Michel BESNEHARD
Annyvonne BOURRICAUD
Jérbme ENEAU

Sabine GOLTAIS

Sylvie GUILLERM

Jean HANRY

William HARANG

Hervé JEAN-TOUFFET
Herveé LE CALL

Arnold MAGDELAINE
Chantal MAHIEUX
Catherine MORGENTHALER
Laurent PRIEUR

Luc VIVIER

COLLEGE 3 - SALARIES
Anne PAISTEL-ALLEE
Brigitte RAGEL
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